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Ministério da Saúde 
Secretaria Especial de Saúde Indígena 

Coordenação-Geral de Planejamento e Orçamento 
  

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DAS AÇÕES PROGRAMADAS -1 ° SEMESTRE DE 2020. 

  

INTRODUÇÃO

Trata-se de relatório de avaliação do convênio n° 882481/2019 que possui o obje�vo de avaliar o desempenho das
ações e desempenho das metas previstas no Plano de Ação 2020 de acordo com as informações dos processos de acompanhamento e
monitoramento rela�vos ao 1° semestre de 2020. 

A metodologia empregada para desenvolvimento do relatório consis�u inicialmente no encaminhamento do modelo de
planilha para a avaliação do Coordenador Distrital sobre a en�dade conveniada previsto no anexo IV da Portaria nº 69/2018 ao DSEI,
via correio eletrônico, para preenchimento da 1ª etapa do documento. Posteriormente, esta Coordenação Geral de Planejamento e
Orçamento (CGPO/SESAI) consolidou os relatórios de monitoramento trimestrais (0018763064) elaborados pelas áreas técnicas a fim
de realizar sua avaliação semestral.

Dessa forma, a elaboração do relatório está fundamentada a par�r da avaliação da conveniada pelo DSEI, o relatório
técnico trimestral n° 01 referente ao primeiro trimestre de 2020(0015937289), relatório técnico trimestral n° 02 referente ao segundo
trimestre de 2020 (0017302640), Plano de Ação 2020 (0015772716) e o art.16 da Portaria nº 69 de 2018.

RESULTADOS CONSOLIDADOS EM CADA EIXO DE ATUAÇÃO

Avaliação da Conveniada pelo DSEI- Anexo III da portaria n° 69, de 25 de outubro de 2018

A Coordenação Geral de Planejamento e Orçamento (CGPO/SESAI) diante de sua competência estabelecida no art.16 da
Portaria n° 69, de 25 de outubro de 2018 solicitou ao DSEI relatório de monitoramento previsto no Anexo III. 

Ressalta-se que a avaliação consis�u apenas se o item foi atendido ou não atendido em função do número de dias da
solicitação, assim o Distrito Sanitário Especial de Saúde Indígena Alto Rio Juruá avaliou que a conveniada não atendeu de maneira
sa�sfatória os seguintes aspectos:

Fornecimento de informações diversas em tempo hábil quando solicitado pelo Dsei;

Contratação / Reposição de profissionais; 

Apoio às ações de Educação Permanente e Educação em Saúde; 

Apoio às ações do Controle Social.

EIXO DE ATUAÇÃO: ATENÇÃO À SAÚDE INDÍGENA

Estratégia: qualificação das ações e equipes de Saúde indígena que atuam nos DSEI/SESAI. 

Subeixo: Educação permanente 

período: 01/01/2020- 31/06/2020

Para o 1º semestre de 2020 estavam previstas a realização das a�vidades apresentadas na Tabela - 01.

TABELA 01 - AÇÕES PROGRAMADAS PARA 2020

Ações Programadas

Descrição do Resultado Programado (2020) Executado 1º
Semestre %

Trabalhadores das Equipes Mul�disciplinares de Saúde 
Indígena e da DIASI qualificados para atuação em contexto 
intercultural.

256 164 64%

Trabalhadores das Equipes Mul�disciplinares de Saúde 
Indígena e da DIASI qualificados para aperfeiçoamento do 

402 449 112%
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trabalho em saúde.

 Ocorrências registradas pelo DSEI: 

O programado do Relatório de Acompanhamento difere do valor previsto no Plano de Ação 2020; 

Não foi preenchido o campo referência no Relatório de Acompanhamento

Recomendações e providências registradas pelo DASI: 

O DSEI deverá u�lizar o valor programado conforme previsto no Plano de Ação 2020 nos próximos Relatórios de
Acompanhamento; 

O DSEI deverá preencher os valores de referência nos próximos Relatórios de Acompanhamento; 

 O DASI complementou os dados, informando que foi verificado a existência de um lapso temporal na coleta dos dados
que pode ser relacionado aos prazos apresentados na Portaria nº 69/2018, uma vez que é previsto a entrega do relatório de
acompanhamento e monitoramento na mesma data, conforme destacado abaixo:

"Devido á concomitância dos prazos (até o dia 20 do mês subsequente ao acompanhado) de inserção no SICONV dos Relatórios
Mensais de Acompanhamento (Anexo II) pelos DSEI e Relatórios Trimestrais de Monitoramento (Anexo III) pelo DASI, preconizados pela
Portaria SESAI/MS 69/2018, o presente documento considerou para análise referente ao 2º trimestre, os documentos e os Anexos II
inseridos pelo DSEI até 20 de junho 2020. Dados de atendimento são do período de janeiro a abril. Sendo referente a 2 meses
anteriores ao mês analisado devido ao tempo necessário para alimentação do SIASI, conforme preconizado no documento
"Orientações para Preenchimento dos Instrumentos do SICONV. A referência (2018) será a mesma encontrada no plano de ação, pois
não notamos registros de 2019."

EIXO DE ATUAÇÃO: ATENÇÃO À SAÚDE INDÍGENA

Estratégia: qualificação das ações e equipes de Saúde indígena que atuam nos DSEI/SESAI. 

Subeixo: dados cole�vos

período: 01/01/2020- 31/06/2020

Para o 1º semestre de 2020 estavam previstas a realização das a�vidades apresentadas na Tabela - 01.

TABELA 01 - AÇÕES PROGRAMADAS PARA 2020

Ações Programadas

Descrição do Resultado Programado (2020) Executado 1º
Semestre %

Média de atendimentos realizados por médicos (as) por habitante
intercultural. - - -

Média de atendimentos realizados por enfermeiros (as) por habitante 2 0,29 15%

Média de atendimentos realizados por odontólogos (as) por habitante 1 0,08 8%

Média de atendimentos realizados por técnicos (as)/auxiliares de
enfermagem por habitante 3 1,02 34%

Média de atendimentos realizados por técnicos (as)/auxiliares de saúde
bucal por habitante 1 0,03 3%

 

 Ocorrências registradas pelo DSEI:

A média de atendimentos realizados por enfermeiros(as), odontólogos(as) e técnicos/auxiliares de saúde bucal está aquém do
esperado para o período; 

Recomendações e providências registradas pelo DASI: 

O DSEI deverá apresentar as ocorrências, bem como as medidas a serem adotadas para ampliar a média de atendimentos
realizados por enfermeiros (as), odontólogos (as) técnicos/auxiliares de saúde bucal. Deve-se considerar as recomendações
prevista no Informe Técnico n°6 que apresenta orientações quanto a ações de enfrentamento ao COVID-16.
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 O DASI complementou os dados, informando que foi verificado a existência de um lapso temporal na coleta dos dados
que pode ser relacionado aos prazos apresentados na Portaria nº 69/2018, uma vez que é previsto a entrega do relatório de
acompanhamento e monitoramento na mesma data, conforme destacado abaixo:

"Devido á concomitância dos prazos (até o dia 20 do mês subsequente ao acompanhado) de inserção no SICONV dos Relatórios
Mensais de Acompanhamento (Anexo II) pelos DSEI e Relatórios Trimestrais de Monitoramento (Anexo III) pelo DASI, preconizados pela
Portaria SESAI/MS 69/2018, o presente documento considerou para análise referente ao 2º trimestre, os documentos e os Anexos II
inseridos pelo DSEI até 20 de junho 2020. Dados de atendimento são do período de janeiro a abril. Sendo referente a 2 meses
anteriores ao mês analisado devido ao tempo necessário para alimentação do SIASI, conforme preconizado no documento
"Orientações para Preenchimento dos Instrumentos do SICONV"

EIXO DE ATUAÇÃO: SANEAMENTO E EDIFICAÇÕES DE SAÚDE INDÍGENA

Estratégia: PROVIMENTO DE INFRAESTRUTURA, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E LOGÍSTICA DESTINADOS À QUALIFICAÇÃO DOS
SERVIÇOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL E ATENDIMENTO EM SAÚDE.

Subeixo: Sistema de Abastecimento de Água, Monitoramento da Qualidade da Água e Gerenciamento dos Resíduos Sólidos.

período: 01/01/2020- 31/06/2020

Neste eixo de atuação apresentam-se as estratégias de qualificação dos serviços de saneamento ambiental ofertados e
provimento de infraestrutura, equipamentos, insumos e logís�ca des�nados à qualificação dos serviços de saneamento ambiental em
saúde.

Neste contexto, na Tabela - 02 são apresentados os resultados ob�dos para estratégia de qualificação dos serviços de
saneamento ambiental ofertados.

TABELA 01 - Resultado consolidado dos relatórios trimestrais da estratégia: Qualificação dos serviços de saneamento ambiental
ofertados

Ações Programadas

Descrição do Resultado Programado
(2020)

Executado 1º
Semestre %

Elaboração de projetos execu�vos completos de saneamento 1 0 0%
Acompanhamento e fiscalização de obras de saneamento 20 3 15%

Realização da aferição da qualidade da água para consumo humano nas aldeias
indígenas 420 169 40%

Implementação do Gerenciamento de Resíduos Sólidos na aldeias 120 0 0%

Ocorrências registradas:

Devido a Pandemia do COVID-19 as obras foram paralisadas;

Recomendações e providências: 

* Cada DSEI possui um Plano de Monitoramento de Qualidade da Água ** Es�ma�va do total de aldeias apresentada pelos DSEI
nos Planos; 

* Cada DSEI possui um Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos e de Serviço de Saúde (PGRSS)** Informação
complementar ao PGRSS, composto por documentos individuais dos locais (Sede do DSEI, Sede de Polo Base, CASAI) do
quan�ta�vo real.

EIXO DE ATUAÇÃO: SANEAMENTO E EDIFICAÇÕES DE SAÚDE INDÍGENA

Estratégia: PROVIMENTO DE INFRAESTRUTURA, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E LOGÍSTICA DESTINADOS À QUALIFICAÇÃO DOS
SERVIÇOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL E ATENDIMENTO EM SAÚDE.

Subeixo: Edificações de Saúde

período: 01/01/2020- 31/06/2020

Na Parte 2- Avaliação da execução pela CGPO-DEAMB são apresentados os resultados ob�dos para estratégia
de Provimento de infraestrutura, equipamentos, insumos e logís�ca des�nados à qualificação dos serviços de saneamento ambiental
em saúde.

TABELA 02 - Resultado consolidado dos relatórios trimestrais da estratégia: Provimento de infraestrutura, equipamentos, insumos e
logís�ca des�nados à qualificação dos serviços de saneamento ambiental em saúde.

Ações Programadas

Descrição do Resultado Programado
(2020)

Executado 1º
Semestre %
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Elaboração de projetos execu�vos completos de edificações 4 0 0%

Acompanhamento e fiscalização de obras de edificações 9 9 100%

Realização de aferição da qualidade da água para consumo humano nas aldeias
indígenas 180 161 89%

Implementação de Gerenciamento de Resíduos Sólidos nas aldeias 132 16 12%

Recomendações e providências registradas pelo DEAMB: 

Cada DSEI possui um Plano de Monitoramento de Qualidade da Água ** Es�ma�va do total de aldeias apresentada pelos DSEI
nos Planos; 

Não foi localizada análise pela área técnica. 

  No item "jus�fica�vas" o DEAMB informou que " A) Os quan�ta�vos apresentados no Programado 2020 do relatório
mensal não estão de acordo com o Plano de Ação encaminhado pelo DSEI. O presente relatório trimestral está ajustado conforme este
Plano de Ação".

EIXO DE ATUAÇÃO: CONTROLE SOCIAL

ESTRATÉGIA: AMPLIAÇÃO DA EFETIVIDADE DO CONTROLE SOCIAL EM ACOMPANHAR E FISCALIZAR A PNASPI

A estratégia monitorada neste eixo de atuação é a ampliação da efe�vidade do controle social em acompanhar e
fiscalizar a PNASPI. Os resultados para o 1º semestre de 2020 são apresentados na Tabela - 04.

TABELA 04 - Resultado consolidado dos relatórios trimestrais do eixo Controle Social.

Ações Programadas
Descrição do Resultado Programado (2020) Executado 1º Semestre %

Realização de reuniões do Conselho Distrital de Saúde Indígena - CONDISI 1 1 100%
Realização de reuniões dos Conselhos Locais de Saúde Indígena - CLSI 14 0 0%
Realização de capacitações dos conselheiros do CONDISI 14 0 0%
Realização de capacitações dos conselheiros dos CLSI 14 0 0%

 

Ocorrências registradas:

No trimestre, não ocorreram a�vidades no Controle Social devido a pandemia do Coronavírus (COVID-19), conforme jus�ficado
no documento Relatório do Presidente do CONDISI; 

Verifica-se os anexos de Lista de Presença - Reunião e Lista de Presença - Capacitação estão em branco;

Verifica-se que não foram apresentados os Relatórios de Acompanhamento do 2º Trimestre (abril, maio e junho);

Nota-se que os Relatórios Técnicos incluídos no Sistema SICONV, estão em branco; 

Verifica-se que até o presente momento, não foi incluído no Sistema SICONV, as a�vidades do Controle Social do mês de
junho/2020.

Diante das ocorrências apresentadas, o Gabinete/SESAI- Controle Social realizou as seguintes recomendações:

Recomenda-se a exclusão das Listas de Presença e Capacitação que estão em branco ou a subs�tuição por listas que apresentem
a jus�fica�vas de não serem devidamente preenchida, em seu teor;

Recomenda-se a inclusão dos Relatórios de Acompanhamento de cada mês, bem como, do Relatório Técnico do mês de
junho/2020, estes, informando que a ausência do devido preenchimento se dá em razão da pandemia do coronavírus (COVID-
19);

Por fim, aconselha-se a verificação e atendimento das recomendações con�das no Relatório de Monitoramento do 1º Trimestre
de 2020.

AVALIAÇÃO E RECOMENDAÇÕES 

De acordo com o art.2° da Portaria n° 69, de 25 de outubro de 2019, considera-se avaliação o registro sistemá�co
referente ao processo de análise do desempenho das conveniadas e da execução das metas previstas nos Planos de Ação com base
nas informações dos processos de acompanhamento e monitoramento, com periodicidade semestral, que norteará a tomada de
decisão dos gestores da SESAI/MS.

Assim, diante das informações consolidadas por meio do relatório de avaliação de desempenho- 1° semestre
2020 (0019016978) e em observância ao art.16 da Portaria n° 69, de 25 de outubro de 2018 serão realizadas avaliações das a�vidades
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executadas pelo Departamento de Atenção à Saúde Indígena (DASI), Departamento de Determinantes Ambientais (DEAMB), Controle
Social/GAB-SESAI e DSEI com o intuito de orientar os gestores na tomada de decisão. 

Departamento de Atenção à Saúde Indígena (DASI):

Analisando o Eixo de atuação de atenção à saúde indígena e educação permanente, recomenda-se ao Departamento de
Atenção à Saúde Indígena que verifique se há a possibilidade de execução das capacitações em modalidade EAD, tendo em vista a
pandemia decorrente da COVID-19. Caso seja verificado a necessidade de ajustes no plano de trabalho para atender as necessidades
do momento atual, solicita-se que essa CGPO/SESAI seja informada para que sejam tomadas as providências cabíveis.

Departamento de Determinantes Ambientais (DEAMB) :

No que diz respeito as metas estabelecidas no eixo de atuação de saneamento e edificações de saúde indígena,
verificou-se que não ocorreu elaboração de projetos execu�vos de edificações e os acompanhamentos de obras foram paralisados
devido a pandemia. Ressalta-se que os índices de Implementação do Gerenciamento de Resíduos Sólidos nas aldeias apresentaram um
resultado aquém do esperado (211%). 

Notou-se ainda que não foram realizadas recomendações ao DSEI para regularização da questão. Assim, sugere-se que o
DEAMB que realize uma análise dos resultados apresentados e atue junto ao DSEI para melhorar a execução das a�vidades
do convênio.

Gabinete/SESAI- Controle Social: 

Verifica-se que no 1º semestre foram realizadas 1 de 2(duas) reuniões previstas para 2020 do CONDISI e 2(duas) de 11
(onze) reuniões para reunião dos CLSI. 

Observou-se também que o Controle Social tem atuado de maneira eficiente, principalmente quanto à cobrança para
a inserção de documentos na plataforma + Brasil pelo DSEI. 

Gabinete/SESAI: 

Um dos problemas citados pelas áreas técnicas são as datas de encaminhamento dos relatórios pelos DSEI e área
técnica, que acabam coincidindo, o que prejudica a análise dos departamentos da SESAI nível central, nesse sen�do, foi iniciado o
processo n° 25000.009127/2021-58 visando atualizar a Portaria nº 69/2018 para melhor atender as necessidades atuais, sendo que
após as manifestações das áreas técnicas os autos serão encaminhados ao Gabinete da SESAI.

Ademais, verificou-se que não há coerência entre as metas descritas no Plano de Ação e os relatórios, nesse sen�do,
recomenda-se que tal lacuna seja sanada na elaboração nos próximos documentos referente ao ano de 2021. 

Por fim, sugere-se ao Gabinete/SESAI que alerte ao gestores quanto a necessidade de melhorar os índices
apresentados cuja execução não foram compa�veis com as metas do período.

Distrito Sanitário Especial de Saúde Indígena Yanomami: 

Recomenda-se ao DSEI para que atenda às recomendações retroa�vas apresentadas pelas áreas técnicas e em caso de
não possibilidade de atendimento que apresente a jus�fica�va com a descrição das dificuldades encontradas. 

 

Documento assinado eletronicamente por Plínio Marques Graciano, Coordenador(a)-Geral de Planejamento e Orçamento, em
12/02/2021, às 15:16, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015; e art. 8º, da Portaria nº 900 de 31 de Março de 2017.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0018835324 e o código CRC CBC6CC0B.

Referência: Processo nº 25000.102684/2019-22 SEI nº 0018835324
 

Coordenação-Geral de Planejamento de Orçamento - CGPO/SESAI 
SRTV 702, Via W5 Norte  - Bairro Asa Norte, Brasília/DF, CEP 70723-040 
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